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แบบสำรวจการค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย 

"ปัญหาที่อยากแก"้ และ"ความดีที่อยากทำ” ศล.ปี 2567 

 

2.ก ำหนดเป้ำหมำย"ปัญหาที่อยากแก้" 
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3.ก าหนดเป้าหมาย"ความดีที่อยากท า" 
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เปรียบเทียบผล "ปัญหาท่ีอยากแก้" และ "ความดีท่ีอยากทำ" 

"ปัญหาท่ีอยากแก้" "ความดีท่ีอยากทำ" 
ด้านพอเพียง  
- เจ้าหน้าที่มีรายรับไม่สมดุลกับรายจ่าย(51.1%) 

ด้านพอเพียง  
- การวางแผนค่าใช้จ่ายในการใช้เงินในชีวิตประจำวัน
ให้สอดคล้องกับรายได้ที่ได้รับ 
(40.4%) 
-การใช้ถุงผ้าเเทนถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน (23.4%) 

ด้านวินัย  
- การไม่ดูเเลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน    
(38.3%) 

ด้านวินัย  
- การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงาน
เช่น ปฏิบัติตามหลัก 5 ส. 
(31.9%) 

ด้านสุจริต  
- การรับทราบข้อมูลที่ไม่ถูกต้องเเละเพียงพอ อาจส่งผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ (34.0%) 
 

ด้านสุจริต  
- การมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตเเละปฏิบัติงาน(คิดดี 
พูดดี ทำดี) (36.2%) 

ด้านจิตอาสา  
- การขาดจิตสำนึกในการใช้และดูเเลของส่วนรวม 
(27.7%) 
- การไม่ดูแลรักษาความสะอาด เเละสภาพแวดล้อมใน
องค์กร (27.7%) 

ด้านจิตอาสา  
- การมีจิตสำนึกในการใช้และดูแลของส่วนรวม 
(31.9%) 

ด้านกตัญญู  
- การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร (53.2%) 

ด้านกตัญญู  
- การดูแล เอาใจใส่และตอบแทนพ่อแม่หรือผู้มี
พระคุณ (42.6%) 

 

 

 

 

 

 
 


